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Considerando, que en fecha 6 de noviembre de 2018, se publicd en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal
gue establece que las disposiciones en Materia de Control Interno mismo que
deben de observar las Dependencias y Entidades para el establecimiento,
supervision, evaluacion y mejora continua de su Control Interno institucional.

Que por lo anterior, surge la necesidad de la Entidad de adaptarse a las nuevas
disposiciones a fin de mantener y perfeccionar el sistema de control interno de
la Entidad y continuar estimulando la eficiencia y eficacia en nuestros
procedimientos, mediante la aplicacién de instrumentos iddneos que
fortalezcan el cumplimiento integro y oportunamente de su mision y vision; se
establece que se debe de contar con un Comité de Control y Desempefno
Institucional, que es un foro de colegiado que toma las decisiones relacionadas
al desempeiio institucional y al control interno, asi como con una Unidad
Especializada de Control Interno que es un foro colegiado de apoyo en la
implementacion del Sistema de Control Interno Institucional.

Comité de Control y Desempeiio Institucional

El Comité de Control y Desempefio Institucional es un drgano colegiado que
contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales; a impulsar
el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno, y al analisis y
seguimiento para la deteccidon y administracion de Riesgos, conforme a las
Disposiciones en Materia de Control Interno y Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno.
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El Titular de la Entidad instalara y encabezara el Comité de Control vy
Desempeiio Institucional el cual tendra los siguientes:

Objetivos:

I. Contribuir al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales
con enfoque a resultados;

II. Impulsar el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno
Institucional, con el seguimiento permanente a la implementacién del Modelo
Estandar de Control Interno;

[ll. Contribuir a la administracidn de riesgos institucionales con el analisis y
seguimiento de las estrategias y acciones, dando prioridad a los riesgos de
atencion inmediata;

IV. Impulsar la prevencién de la materializacién de riesgos, a efecto de evitar la
recurrencia de las observaciones de érganos fiscalizadores, atendiendo la causa
raiz de las mismas;

V. Promover el cumplimiento de programas de la Institucion y temas
transversales y agregar valor a la gestidon institucional con aprobacion de
acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucidon a los asuntos que se
presenten.

Presidente Juarez 1004-A Progreso Prolongacion, Nueva Rosita, Coahuila C. P 26813



% Fondo de Garantia a la Pequenia y Mediana
FOGAMICO Mineria del Estado de Coahuila

El Comité se integrara con los siguientes miembros propietarios que tendran
voz y voto:

I. El presidente, que sera el Titular de la entidad,
Il. Coordinador, que serd el secretario técnico, y
lll. Los Vocales siguientes:

a) El titular de la Direccidn de Finanzas,

b) El titular de la Direccién de Contabilidad.
c) El titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.
d) El titular de la Unidad de Créditos.

La integracion y funcionamiento del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Fondo de Garantia a la Pequeiia y Mediana Mineria del Estado
de Coahuila, y de la Unidad Especializada de Control Interno, a fin de cumplir
con las atribuciones establecidas en el Manual Administrativo de Aplicacion
Estatal que establece las disposiciones en Materia de Control Interno para el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

El control interno es responsabilidad tanto del Titular de la Entidad, como de la
Administracion y del resto de los servidores publicos, quienes deberan cumplir
con las funciones establecidas en el Manual Administrativo de Aplicacion
Estatal que establece las disposiciones en Materia de Control Interno para el
Estado de Coahuila de Zaragoza.
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Sistema de Control Interno

Acerca del Sistema de Control Interno

El SICI considera un conjunto de procesos, componentes y principios que de
manera estratégica, organizada y relacionada interactlan entre si, para dar una
seguridad razonable al cumplimiento de los objetivos institucionales, sin
contravenir las disposiciones juridicas y normativas a las que deben de sujetarse
el instituto. Mediante su aplicacion, se logra prevenir los riesgos que afectan el
cumplimiento de los objetivos de la gestion publica, ademads de propiciar una
adecuada transparencia y rendicion de cuentas de la gestion publica.
Obijetivos del Sistema de Control Interno

El Sistema de Control Interno (SICI), que relaciona el Marco Integrado de
Control Interno con los procesos del Fondo, y que debe ser observado y
aplicado dentro de la Administracidn Publica Estatal, cuenta con los siguientes
objetivos:

e Proporcionar seguridad razonable en el logro de los objetivos
institucionales;

« Promover la eficacia y eficiencia en los procesos encaminados a alcanzar la
mision y vision del Instituto;

« Propiciar un ambiente de ética e integridad publica, previniendo actos de
corrupcion en la gestién gubernamental;

« Salvaguardar, preservar y mantener los recursos publicos en condiciones
de integridad, transparencia y disponibilidad para los fines y usos
correspondientes;

« Generar confiabilidad, veracidad, y oportunidad a la informacion
especialmente a la relativa a finanzas, presupuesto y operacion;

« Fortalecer el cumplimiento de disposiciones juridicas aplicables.
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Objetivo y Funciones del COCODI

Obijetivo

De acuerdo al Sistema de Control Interno, el objetivo del Comité de Control y
Desempeno Institucional (COCODI), es contribuir al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, impulsar la implementacién, funcionamiento
y actualizacion del Sistema de Control Interno; Brindar atencion oportuna a la
Gestion de Riesgos, a través del analisis y seguimiento de las estrategias y
acciones de control dando prioridad a los riesgos de accidon inmediata y de
corrupcion.

Funciones

De acuerdo al Sistema de Control Interno, las funciones de los integrantes son
de vital relevancia pues mediante ellas, se dara el cumplimiento y seguimiento
de manera de trabajo en equipo y de manera colegiada se tomaran las
decisiones necesarias para que el Instituto cumpla con los objetivos
establecidos por el Titular.

Funciones de los Integrantes del COCODI:

« Aprobar el calendario de sesiones ordinarias del COCODI;

« Asistiralas sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sean convocados;

« Proponer, a través del secretario técnico, para su incorporacién al orden
del dia, los asuntos que deban de ser discutidos en las sesiones del COCODI;

« Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

« Revisar, aprobar, dar seguimiento, supervisar y vigilancia al PTCI conforme
a sus funciones;

« Exponer los asuntos propuestos y participar en la discusion;

« Votar los acuerdos que se sometan a su consideracion;

« Verificar que se cumplan los acuerdos del COCODI Y, en su caso, proponer
las acciones necesarias para su cumplimiento;
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Analizar, previo a las sesiones, la informacién entregada por el secretario
técnico;

Promover el cumplimiento de objetivos y metas de los programas
sectoriales e institucionales;

Conocer y comprender el SICI, incluyendo las metodologias y herramientas
para su operacion;

Conocer los informes en materia de ética por parte del enlace de ética;
Promover actividades de control que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades, procedimientos
administrativos, de responsabilidades y problematica en materia de ética,
entre otros;

Proponer acciones transversales para la gestion de riesgos, actividades de
control y proyectos;

Aprobar el catalogo de riesgos que pudieran obstaculizar o impedir el logro
de metas y objetivos;

Colaborar para la elaboracidn de los informes del SICI;

Analizar los informes proponiendo acciones de mejora continua;

Dar seguimiento a las observaciones de los d6rganos fiscalizadores vy
auditores externos, orientadas al fortalecimiento del SICI.

El Comité celebrara cuatro sesiones al aflo de manera ordinaria y en forma
extraordinaria las veces que sea necesario, dependiendo de la importancia,
urgencia o falta de atencién de asuntos especificos relativos al desempefio
institucional, debiendo celebrarse preferentemente al inicio de la jornada
laboral, con objeto de no interrumpir la continuidad de las labores.

Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del trimestre posterior al que
se reporta, procurando se lleven a cabo durante el mes inmediato posterior a
la conclusion de cada trimestre del ejercicio, a fin de permitir que la informacién
relevante sea oportuna para la toma de decisiones; en el caso de los drganos
administrativos desconcentrados y de las entidades, deberan celebrarse en
fecha previa a las sesiones ordinarias del érgano de gobierno o equivalente,
segun corresponda.
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La convocatoria y la propuesta del Orden del Dia, debera ser enviada por el
Director a los miembros e invitados, con cinco dias habiles de anticipacion para
sesiones ordinarias y de dos dias hdbiles respecto de las extraordinarias;
indicando el lugar, fecha y hora de celebracidon de la sesién, asi como la
disponibilidad en un expediente. Las convocatorias se podran realizar por
medio del correo electrdnico institucional, conformando su recepcién mediante
acuse de recibo.

El calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio fiscal se aprobara
en la ultima sesidn ordinaria del ano inmediato anterior, en caso de
modificacidn, el Director previa autorizacidn del presidente, informara a los
miembros e invitados la nueva fecha, debiendo cerciorarse de su notificacion a
la sesion.

Las sesiones deberan de programarse cuando menos con 15 dias de
anticipacion a la celebracion de las correspondientes de la Junta de Gobierno.
Las sesiones se llevaran a cabo de manera presencial, con la finalidad de
analizar, plantear y discutir los asuntos y sus alternativas de solucién.

En cada reunion se registrara la asistencia de los participantes, recabando las
firmas correspondientes. El quérum legal del Comité se integrara con la
asistencia de la mayoria de sus miembros, siempre que participen el presidente
y el Director o en su caso los respectivos suplentes.

Cuando no se reuna el qudorum legal requerido, el Director levantara constancia
del hecho y a mas tardar el siguiente dia habil, convocara a los miembros para
realizar la sesion dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha en que
originalmente debid celebrarse.

Se analizaran los temas, programas o procesos que presenten retrasos en
relacion con lo programado al trimestre que se informa, derivados de los
resultados presupuestarios, financieros, operativos y administrativos; a efecto
de determinar los acuerdos que consignen acciones, fechas y responsables de
tomar decisiones para resolver las problematicas y situaciones criticas para
abatir el rezago informado, lo que conlleve a cumplir con las metas y objetivos
de la entidad, en particular sobre los aspectos relevantes vinculados con el
desempefio institucional y lo relativo al cumplimiento de las principales
acciones de mejora y de control comprometidas en los Programas de Trabajo
de Control Interno y de Administracion de Riesgos.

Presidente Juarez 1004-A Progreso Prolongacion, Nueva Rosita, Coahuila C. P 26813



Fondo de Garantia a la Pequenia y Mediana
FOGAMICO Mineria del Estado de Coahuila

El Orden del Dia se integrara conforme a lo siguiente:

I. Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion;

Il. Aprobacién del Orden del Dia;

[1l. Ratificacion del acta de la sesidn anterior;

IV. Seguimiento de Acuerdos; Verificar que se haya efectuado el cumplimiento
de los acuerdos adoptados, conforme a los términos y plazos establecidos; en
caso contrario y sélo con la debida justificacion, el Comité podra fijar por Unica
vez una nueva fecha compromiso, la cual, en caso de no cumplirse, deberdn
determinar las acciones conducentes en el ambito de sus atribuciones;

V. Temas a abordar: El Titular conjuntamente con el Coordinador de Control
Interno, determinaran los puntos que seran tratados en el Comité considerando
los siguientes:

a) Control Interno;

b) Cuenta Publica;

c) Fiscalizacién y Auditoria;

d) Transparencia e Integridad, entre otros;

VI. Asuntos Generales: En este apartado se presentaran las dificultades o
situaciones que causan problemas para ser analizadas e identificar las
debilidades de control interno o riesgos, mismos que deberan ser revisados y
tratados en la siguiente sesion de Comité; y

VII. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunidn. - A peticidon
expresa, antes o durante la sesion del Comité, cualquiera de sus miembros,
invitados o el Organo de Vigilancia, podran solicitar se incorporen al Orden del
Dia los asuntos trascendentales para el desarrollo institucional.

Las propuestas de acuerdos para opinidon y voto de los miembros deberan
contemplar, como minimo, los siguientes requisitos:

|. Establecer una accion concreta y dentro de la competencia de la entidad.
Cuando la solucién de la problematica de un acuerdo dependa de terceros
ajenos a la entidad, las acciones se orientaran a la presentacion de estudios o
al planteamiento de alternativas ante las instancias correspondientes, sin
perjuicio de que se efectue su seguimiento hasta su total atencion;
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Il. Determinar el impacto negativo de no cumplir el acuerdo en tiempo y forma,
respecto de aspectos y programas sustantivos de la entidad;

[Il. Precisar a los responsables de su atencion; y,

IV. Fecha perentoria para su cumplimiento, la cual no podra ser mayor a seis
meses contados a partir de la fecha de celebracién de la sesién en que se
apruebe, a excepcion de los asuntos que por su complejidad se requiera de un
plazo mayor, lo cual se debera justificar ante el Comité.
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Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros asistentes, en
caso de empate el presidente del Comité contara con voto de calidad. Al final
de la sesion, el Director dard lectura a los acuerdos aprobados, a fin de
ratificarlos.

El Director remitira los acuerdos a los responsables de su atencidn, a mas tardar
5 dias habiles posteriores a la fecha de la celebracidn de la sesidn, solicitando
su cumplimiento oportuno, lo anterior de forma previa a la firma del acta de la
sesion correspondiente.

Para los acuerdos que no fueron atendidos en la fecha establecida inicialmente,
previa justificacion ante el Comité y por Unica vez, éste podra aprobar una
nueva fecha que preferentemente, no excedera de 30 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la sesidn. Se conservara en el expediente la
referencia de la fecha inicial de atencidn.

Por cada sesion del Comité se levantara un acta que sera foliada y contendra al
menos lo siguiente:

I. Nombres y cargos de los asistentes;

[I. Asuntos tratados y sintesis de su deliberacion;

[ll. Acuerdos aprobados; y

IV. Firma autdgrafa de los miembros que asistan a la sesion, el Comisario Publico
segun corresponda, y del representante de la CGIG de SEFIRC. Los demas
invitados de la entidad que participen en la sesidn la firmaran sélo cuando sean
responsables de atender acuerdos.

El Director elaborara y remitira a los miembros del Comité y a los invitados
correspondientes, el proyecto de acta a mas tardar dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha de |a celebracion de la sesion.

Los miembros del Comité y, en su caso, los invitados, revisaran el proyecto de
acta y enviardn sus comentarios al Director dentro de los 5 dias habiles
siguientes al de su recepcidn; de no recibirlos se tendra por aceptado el
proyecto y se recabaran las firmas a mas tardar 20 dias habiles posteriores a la
fecha de la celebracién de la sesidn, para su integracion previo a la siguiente
sesion.
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PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR PERIODICAMENTE AL TITULAR
DEL ORGANISMO, LA SITUACION QUE GUARDA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

PROCEDIMIENTO.-

1.- OBJETIVO.-

Establecer los lineamientos para informar al Titular del Fondo de Garantia a la
Pequeiay Mediana Mineria del Estado de Coahuila de Zaragoza sobre el estado
gue guarda el sistema de control interno.

2.- ALCANCE.

Serd de aplicaciéon a todo el personal del Fondo de Garantia a la Pequena y

Mediana Mineria del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3.- POLITICAS.

3.1 Los encargados de todas las areas, seran quienes deberan informar sobre el

estado que guarda el sistema del control interno del organismo.

3.2 Deberan llenar el formato establecido en el cual haran saber el estado que

guarda el sistema de control interno del organismo.
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4.- TERMINOS Y DEFINICIONES.

4.1. DG: Direccidon General

4.2 Areas operativas o administrativas que informan.

5.- RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

5.1. Con el Titular del organismo.

Los encargados de cada area, tanto operativa como administrativa, deberan
llenar el formato que servira para informar al Titular del Fondo de Garantia a la
Pequefay Mediana Mineria del Estado de Coahuila de Zaragoza sobre el estado
gue guarda el sistema de control interno del organismo, en lo que respecta a su

area de competencia.
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Comité de Control y Desempeiio Institucional

FOGAMICO
Fondo de Garantia a la Pequeiia y Mediana Mineria
del Estado de Coahuila
Puesto en el Comité Nombre Correo Teléfono/celular
Presidente Lic. Luis Fernando Santos Flores | luis_santos2002@hotmail.com 861 688 01 71
Secretario Técnico Lic. J. Jabib Isaac Chaib jabibo@prodigy.net.mx 861 688 01 71

C.P. Eufemia Campos

Vocal Villarreal eufemiacampos@hotmail.com 861 688 01 71

Vocal C. P. Moénica A. Pérez Bernal | fondodegarantia@hotmail.com 861 688 01 71

Vocal Lic. Juan I%odnguez fondodegarantia@hotmail.com | 861 688 01 71
Martinez

Vocal C. P. César Rendon Tea fondodegarantia@hotmail.com | 861 688 01 71
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FORMATO PARA INFORMAR SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO.

AREA QUE INFORMA

RESPONSABLE

PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA.

INFORME SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE SU AREA.

RECIBIDO:

NOMBRE PERSONA
PUESTO
FECHA

Nueva Rosita, Coahuila de de 2025.
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